
 

Mini-cex 

  

روشی است که فراگیر در یک موقعیت کاري واقعی در برخورد با بیمار قرار می گیرد و توسط یک ارزیاب تحت 

هدف از این روش، فراهم آوردن بازخورد ساختارمند براساس مشاهده مستقیم . مشاهده مستقیم قرار می گیرد

گرفتن یک تاریخچه متمرکز یا جنبه هایی از یک معاینه در این روش فراگیر وظایف بالینی نظیر . عملکرد می باشد

فیزیکی را به اجرا در می آورد و در پی آن به طور مختصر گام هاي جدي نظیر تشخیص بالینی و طرح بالینی را 

 دقیقه بعد از آن به بازخورد 5-10دقیقه مواجهه در نظر گرفته شده که  15دنبال می کنند براي هر بیمار در کل 

هاي مختلف کاري نظیر بخش، اورژانس یا درمانگاه  برخورد با بیمار می تواند در جایگاه .صی داده می شوداختصا

ارزشیابی در این روش براساس مهارت هاي مصاحبه، معاینه رفتار هاي حرفه اي و قضاوت  . سرپایی صورت گیرد

تیاز دهی در این ارزشیابی شامل موارد زیر همچنین ام .بالینی مشاوره، سازماندهی و اثر بخشی توانمندي می باشد

  : است

 3-1 رضایت بخش نیست  

    6 -4  رضایت بخش است  

    9 -6 عالی است  

 

  : روایی و پایایی ابزار

این ابزار در موردي که نمونه گیري کافی بوده، ارزیابی عملکرد فراگیران بعد از فارغ التحصیلی را با پایایی خوبی نشان می 

با یک امتحان کتبی در زمان آموزش و نمره دهی روتین اساتید  Mini-cex، عملکرد پس از فارغ التحصیلیدر آموزش . دده

  .مرتبط می باشد

  

   :مینی سی ایکسمشاهده فراگیر در حال انجام معاینه بالینی 

اطفال استفاده می شود و دستیار در حین  -دستیاران داخلی این نوع آزمون بیشتر در سطح آموزش تخصصی خصوصاً

هاي مشخصی که حاوي نکات  اساس فرم بر  شده و  )observer(ناظر  توسط استاد.. ) شرح ، معاینه و (ویزیت بیمار 

  .مختلفی است نتایج ثبت می شود

 

 

 

 

 

 

 

 


